
2023（令和5）年　1月1日～12月31日

Ⅰ．実施体制 Ⅱ．基本方針、行動目標、情報の公開・周知方法 Ⅲ．2022(令和4)年の年間事故発生状況

Ⅳ．運行安全マネジメント実施内容

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月
１．交通安全マネジメントの導入、 1) 実態把握に基づく方針と目標の設定 ▽

　 及び実施計画内容についての

周知徹底 2) 輸送安全計画の作成

　事業所安全衛生活動方針に沿い且つ、

　運送事業指導監督マニュアルに基づいた

　乗務員教育の計画を作成

3) 社内会議での周知・徹底

4) 掲示

２．ハード対策と有効な運用 1) ドライブレコーダーの活用

（全車に導入済み）

2) アルコールチェッカーの活用徹底

（デジタルチェッカーにて実施継続）

３．法令遵守とマネジメントシステム 1) 安全、法令遵守の定期的な自主点検実施

の監査体制確立

2) 定期健康診断

（各自の誕生月に検診）

４．連絡体制の確立と現場意見の集約 1) 安全衛生環境防災管理組織図の

点検・整備 （異動等に伴い都度整備）

2) 緊急連絡ルートの点検・整備

（異動等に伴い都度整備）

3) 職場会議の開催

4) 事故・災害事例の配信

５．輸送安全に関する教育・研修計画 1) 新人導入研修の実施

の策定と実施

2) マニュアルに基づいた乗務員及び監督者に

対しての教育の実施

3) 安全運転講習会等の実施

　社外講師による講習会の開催

4) 運転適性診断

６．車両整備の充実 1) 車両更新・整備計画に基づく更新、修理

の実施

2) 車両故障・修理記録の作成と保管

７．その他の輸送安全等に対する 1) 運転者の心身の健康管理

取組み

2) 安全祈願

評　価 次年改善事項

運　輸　安　全　マ　ネ　ジ　メ　ン　ト　実　施　計　画　書

実施スケジュール 2022(R4)年
施　策 具体的実施事項 推進責任者 実施状況

社安全衛生スローガン　　『　相互注意で６則遵守　新和産業　事故災害ゼロで行こう！　』

ＰＬＡＮ ＤＯ ＣＨＥＣＫ ＡＣＴＩＯＮ

作 成 日
作成部門
秘 区 分

2023(R5).1.4
室蘭事業所

公   開

統括安全衛生管理者 社　長 内山　道
副統括安全衛生管理者 室蘭事業所長 松川　英人
安全衛生担当者 安全環境防災課次長 小河　広喜
安全専任者 安全専任者 松村　猛範
安全専任者 安全専任者 小関　渉
現場管理責任者 室蘭輸送課次長 播磨　司

実施計画書について、社内全体会議で共通認識する
輸送部門の会議での徹底、休憩所、会議室等に掲示、ホームページにて公開

　３．情報の公開・周知方法

法令遵守、安全運行を徹底し、事故・違反ゼロを達成する

年間の車両事故件数　０、労働災害件数　０

　1．安全基本方針

　２．行動目標

2022年(令和4年）目標
車両事故件数　　　 0 件

車両事故件数　計 0 件
　内　加害事故 0 件
　内　自損事故 0 件
　内　被害事故 0 件

自動車事故報告規則第２条に規定の事故 0 件


